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Pracovni a sluzebni pomeéry

* Vyuka
e Prednasky: kazda streda 8:00-9:30 (U-21)
* Seminare: kazdy Ctvrtek 8:00-9:30 (U-21)
e Zapocet
« Aktivni UcCast na seminarich (max. 2 povolené absence)
* Splnéni zapoctového testu

e Zkouska

* Ustni zkousky z pfedem pfipravenych okruhd — student losuje 2 otazky

K uspésnému slozeni zkousky musi student odpovédét na obé dve otazky
alespon v rozsahu hodnoceni ,E“
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Povinna literatura

* Zakonik prace 2019. Redakcni uzaverka 4. 3. 2019. Ostrava: Sagit,
2019, Uplné znéni.

« HURKA, Petr. Pracovni prdvo. 2. vydani. Ale§ Cenék: Plzeri, 2015. 575
S.

* PODRAZIL, Petr; TINTERA, Tomas. Praktikum pracovniho prdva. 1.
vydani. Leges: Praha, 2019. 168 s.

e BEZOUSKA, Petr, PODRAZIL, Petr, TINTERA, Tomas. Shirka klauzurnich
praci z pracovniho prava. Leges: Praha, 2018. 96 s.

* TINTERA, Tomas, PODRAZIL, Petr, PETR, Pavel. Zdklady zdvazkového
prava. 1. dil. Leges: Praha, 2016. 288 s.
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Doporucena literatura

 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prdvo. 7. vyd. Praha: C.
H. Beck, 2017, 477 s.

« KOCOUREK, Jiti, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni prdvo pro praxi. 1.
vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, 329 s.

e KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni
pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014, 368
S.
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Prameny pravni upravy

e Zakon
e Zakon
e Zakon
e Zakon C.

e 7akon C.

O OX¢

(@]

e 7akon C.

¢ 73

kon C.
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. 89/2012 Sb., obcdansky zakonik (dale jen ,, 0bcZ“ nebo ,,NOZ“)
. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP“)
. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,ZSSI“)

99/1963 Sb., ob&ansky soudni Fad (dale jen ,OSR*)

435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,ZoZ")

251/2005 Sb., o inspekci prace (dale jen ,, ZolP*)

326/1999Sb., o pobytu cizinch na tzemi CR (dale jen ,,ZPC*)
www.zakonyprolidi.cz



http://www.zakonyprolidi.cz/

Struktura prednasek

12. 2. Uvod do pracovniho prava. Pojeti pracovniho prava. Prameny.

19. 2. Zasady pracovniho prava. Postup pred vznikem pracovniho pomeéru.

26. 2. Pracovnépravni skutecnosti. Pocitani ¢asu v pracovnim pravu. Promlceni. Prekluze.
4. 3. Vznik pracovniho poméru a jeho obsah. Pracovni smlouva.

11. 3. Zmény pracovniho poméru.

18. 3. Skonceni pracovniho poméru.

25. 3. Pracovni doba. Doby odpocinku.

1. 4. Odmeénovani. Prekazky v praci.

8. 4. Dovolena

15. 4. Kolektivni pracovnépravni vztahy. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
22. 4. Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy.

29. 4. Sluzebni pomeér.

6. 5. Rezervni prednaska

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz



1) Uvod do pracovniho prava
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Uvod do systému prava

* Pravo verejné a pravo soukromé

* ,Publicum ius est, quod ad statum rei Romanae spectat, privatum quod ad
singulorum utilitatem “

» Ulpianus (170 - 228 AD), D 1.4.4.2

* Verejné pravo je to, které se tyka viech (Riman0 v pojeti statu), soukromé
pravo se vztahuje ku prospéchu jednotlivcti

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz



Soukromé pravo
- Obcanskeé pravo
- Obchodni pravo
- Rodinné pravo
- Autorskeé pravo
- Pracovni pravo

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

Verejné pravo

- Ustavni pravo

- Trestni pravo

- Pravo zivotniho prostredi
- Pravo civilniho procesu

- Spravni pravo
e zameéstnanost, BOZP, cizinci...
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Soukrome pravo

* § 1 odst. 2 obéanského zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb.)

» ,Nezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou si osoby ujednat prdva a povinnosti
odchylné od zdkona; zakazana jsou ujednani porusujici dobré mravy, verejny

poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, vcetné prava na ochranu
osobnosti.”

e § 4a odst. 1 zdkoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)

,0dchylnd uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi

byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon
nebo kolektivni smlouva jako nejménée nebo nejvyse pripustné.”

Odst. 4: ,Vzda-li se zameéstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni
smlouva nebo vnitrni predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.”

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 11
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Pravni predpisy

e Ustava CR, Ustavni zakon CNR €. 1/1993 Sb.
e Listina zakladnich prav a svobod, ¢. 2/1993 Sb.

» Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
» Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
e Zakon €. 326/1999Sb., o pobytu cizincll na tzemi CR

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Provadéci pravni predpisy

e Minimalni a zarucena mzda
* Nafrizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

e Okruh arozsah ,jinych” dilezitych osobnich prekazek
* Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

e (QOdskodnéni bolesti a ZSU pracovnim urazem / NzP
e Nafizenivlady ¢. 276/2015 Sb.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

14



Sluzebni a jiné pomery

Statni sluzba
e Zakon ¢.234/2014 Sb.

Pracovni pomér uredniki izemné samospravnych celku
e Zakon ¢.312/2002 Sb.

SluZebni pomeér prislusnika bezpecnostnich sbort
e Zakon ¢.361/2003 Sb.

Sluzba vojaku z povolani
o Zdakon €. 221/1999 Sb.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Predchozi pravni uprava

e Zakon €. 65/1966 Sb., zadkonik prace

 ,Osvobozend lidska prace se stala zakladnim zdrojem rozvoje nasi spoleCnosti
a blahobytu vseho lidu. O ni se opira rozvoj narodniho hospodarstvi a rostouci
hmotnd a kulturni uroven vsech obcand. Prace v socialismu vytvari predpoklady pro
upevnovani souladu zajmu jednotlivce se zajmy spolecnosti. “

 § 188a zakona ¢. 86/1950 Sb.

» Kdo se Zivi nekalym zplsobem a vyhybad se poctivé prdci, bude potrestdn odnétim
svobody na tri mésice az dvé léta”

* § 203 zakona ¢. 141/1961 Sb.

* ,Kdo se soustavné vyhybd poctivé prdci a opatruje si prostfedky k obZivé prostituci,
hazardni hrou nebo jinym nekalym zplisobem, bude potrestdn odnétim svobody az
na dve léta. “

* Vroce 1990 bylo mozné ulozit trest odnéti svobody az 3 roky

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 16



Pracovni pravo

* Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
(Zci) a zaméstnavateli (Zteli) 2 individualni pracovni pravo

* Pracovni pravo dale upravuje:
e Pravni vztahy kolektivni povahy (kolektivni pracovni pravo)
e Vztahy vzniknuvsi pred vznikem pracovnépravnich vztaht
* Neéktera prava a povinnosti v souvislosti s rezimem DPN

e Zapracovava nekteré pravni predpisy EU

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 17



Pracovni pravo

e § 2 zakoniku prace

e (1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zamestnavatele a podrizenosti zameéstnance, jménem zameéstnavatele, podle
pokynu zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobne.

e (2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 18



Zavisla prace

e zavislou praci je prace, ktera je vykonavana:
a) ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
b) jménem zaméstnavatele
c) podle pokynl zaméstnavatele
d) osobné zaméstnancem
e) za uplatu
f) na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
g) v pracovni dobé
h) na pracovisti zameéstnavatele, popr. jiném dohodnutém misté

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Rozliseni zameéstnance a podnikatele
Podnikatelem je osoba, ktera vykonava:

a) samostatné x zameéstnanec

b) na vlastni ucet a odpovédnost x zaméstnanec
c) vydeleCnou Cinnost

d) Zivnhostenskym nebo obdobnym zpUsobem

e) se zameérem Cinit tak soustavné

f) za ucelem dosazeni zisku

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Prace muze byt vykonavana

e v pracovnépravnim vztahu podle pp predpisu, spliuje-li prace znaky tzv.
zavislé prace

mimo pracovnépravni predpisy (formou subdodavky), napr. smlouva o dilo,
prikazni smlouva

e Zavisla prace je predmétem pracovniho prava

* Naplnuje-li vykon prace znaky zavislé prace, musi byt vykonavana
vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu
e (Ochrana zameéstnance

* Danové duvody

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 21



Zavisla prace

* \\ykonava-li fyzicka osoba praci, ktera vykazuje znaky zavislé prace,
mimo pracovnépravni vztah, jedna se o nelegalni praci
 § 570Z: Pro ucely tohoto zakona se rozumi...
e e) nelegalni praci

* vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

e prace vykonavana cizincem v rozporu s povolenim k zaméstnani, bez tohoto povoleni,
bez povoleni k pobytu (je-li vyZzadovano)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 22



Zavisla prace

* Nadrizenost a podrizenost
e prace je vykonavana zpusobem, ktery urci zaméstnavatel
e zameéstnanec praci vykonava podle pokynu, které urci zameéstnavatel
e zamestnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance

nizka rozhodovaci pravomoc zamestnance

neurcuje zpusob provedeni dila

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

— nerovny vztah x smluvniho prava (objednatel x zhotovitel) = objednatel
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Zavisla prace

* Nadrizenost a podrizenost
* prace je vykonavana zplsobem, ktery uréi zaméstnavatel
e zameéstnanec praci vykonava podle pokynu, které urci zameéstnavatel
e zameéstnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance

nizka rozhodovaci pravomoc zameéstnance

neurcuje zpusob provedeni dila

* Jménem zaméstnavatele
e zamestnanec nikdy nejedna vlastnim jménem

- nerovny vztah x smluvniho prava (objednatel x zhotovitel) =» objednatel

 vUCi tretim osobam jedna vidy jménem zaméstnavatele = prdva a povinnosti

vznikaji vzdy zameéstnavateli
 odliSnost od jednani podnikatele (srov. § 420 Obc?Z)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz
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Zavisla prace

* Pokyny zaméstnavatele

e zameéstnanec je zasadné vazan pokyny zameéstnavatele ohledné zpusobu
vykonu prace

e zasadné se od nich nemuze odchylit x odchylit se muze tehdy, ohrozil-li by tim
své zdravi Ci pravni predpisy X (§ 2592, § 2594 0Z7)

e drzi-li se zaméstnanec pokynU zameéstnavatele je zasadné vyloucena jeho
odpovédnost za vzniklou skodu

* Osobni vykon prace zaméstnancem

e zameéstnanec se nemuze dat pri vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb.
home office?)

* smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 25



Zavisla prace

* Pokyny zaméstnavatele

e zameéstnanec je zasadné vazan pokyny zameéstnavatele ohledné zpusobu
vykonu prace

e zasadné se od nich nemuze odchylit x odchylit se muze tehdy, ohrozil-li by tim
své zdravi Ci pravni predpisy X (§ 2592, § 2594 0Z7)

e drzi-li se zaméstnanec pokynU zameéstnavatele je zasadné vyloucena jeho
odpovédnost za vzniklou skodu

* Osobni vykon prace zaméstnancem

e zameéstnanec se nemuze dat pri vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb.
home office?)

* smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 26



Zavisla prace

e Odmeéna
e zameéstnanci nalezi za vykonanou praci odména
* odmeéna je zavisla na poctu odpracovanych hodin v ramci pracovni doby
 odmeéna nalezi periodicky za urcité obdobi
* pro jeji vysi je rozhodujici odpracovana doba, nikoliv hodnota vysledné prace

e z odmeény odvadi zaméstnavatel zalohy na dan z prijmd FO, verejné zdravotni
pojisteni, prispevky do systému socialniho zabezpeceni
e zaméstnanec ma pravo na 4 tydny placené dovolené rocné

X podnikatel = dostane od objednatele ¢astku pred zdanénim, odvod dani +
dalSich zaloh je jeho odpovédnosti

* nema narok na placenou dovolenou, je lhostejné, zda dilo provadi o vikendu ¢i svatku

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 27



Zavisla prace

* Naklady zaméstnavatele
e zameéstnanec vzdy pouziva material, pracovni pomucky + predmeéty nalezejici
zamestnavateli

* X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svuj naklad pro
objednatele dilo

* Riziko pri vykonu prace
e zameéstnanec nikdy neodpovida tretim osobam za Skodu, kterou zpusobil pfi
vykonu zdvislé prace = 3. osobam vzdy odpovida zaméstnavatel
e zameéstnavatel se nasledné muze hojit na zameéstnanci

e X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svuj a
nebezpeci pro objednatele dilo

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 28



Zavisla prace

* Pracovni doba
* Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smeén.

* Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pri
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozuijici
prace.

e Zamestnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet
z neho az po skonceni smeéeny.

X podnikatel nema stanovenou pevnou pracovni dobu, je vazan pouze
dohodnutym terminem

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 29



Zavisla prace

* Pracovisté
e zameéstnanec je povinen vykonavat praci na pracovisti Z
* naklady spojené s udrzbou pracovisté nese Z

e X podnikatel nemusi praci vykonavat na pevné stanoveném misté (vyjimka —
napr. stavby)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 30



Doprovodné rysy zavislé prace

e Pluralita zameéstnavatelu

e zaméstnanec vykonava praci zasadneé pro jednoho zameéstnavatele

* podnikatel se soustredi na urcitou cCinnost, jejiz vysledky poskytuje SirSimu
okruhu zajemcu (objednatelt)

e Zahrnuti do organizacni struktury zameéstnavatele
e Napfr. zastupci opravnéni zameéstnance (srov. § 430/1,2 ObcZ)

* Verejnopravni administrativni zatizeni zamestnavatele

* napl. § 136 ZoZ: Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna mit v miste
pracovisté kopie dokladd prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a
dokladu, které je povinna uchovavat podle § 102 odst. 3.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 31



Zavisla prace

e 11l. US 697/07

* Ustavni soud uvedl, e pro posouzeni, zda jde o zavislou €&innost, je rozhodujici
skutecnost, ze posuzovana Cinnost nese znaky zavislé Cinnosti ve smyslu uvedeného
zakona, nikoli to, jakou pravni skutecnosti byla takova Cinnost zalozena.

* 1 Afs 124/2009, 2 Afs 173/2005

e Pokud se smluvni strany rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava
(smluvni svoboda, dobra vira, nezneuzivani ekonomicky silnéjSiho postaveni apod.)
do tohoto smluvniho vztahu vstoupit a dojde k jeho skutecné realizaci, nejedna se o
pravni jednani zastrené. Jinak by tomu ovSsem bylo, pokud by zalobce prfimeéel k
uzavreni tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického
natlaku, zneuzivaje jejich faktické ekonomické zavislosti na nich, a primél je tak
uzavrit takovou smlouvu, kterou ve skutecnosti neméli zajem uzavrit

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 32



Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* pGvod = benedovsky podnikatel ve stavebnictvi Miroslav Svarc

. d&vgdy - socialisticky rezim neumoznoval, aby FO zaméstnavaly jiné
osoby

* nejcasteji spociva v tom, ze OSV,C vykonavaji zavislou ﬁréci pro jiné
podnikatele ve formalneé jinych vztazich nez pracovnépravnic

e od roku 1992 Svarc-systém zakdzan (novela zdkona o zaméstnanosti €.
578/1991 Sb.)

* S ucinnosti ZP zaveden pojem zavislé prace, zrusen § 13 ZoZ, povinnost
konat zavislou praci jen v pracovnépravnich vztazich

e Zavedeni nelegalni prace do ZoZ

* VVykon nelegalni prace FO — pokuta do 100.000,- Kc

* UmozZnéni vykonu nelegalni prace — pokuta do 5.000.000,- K¢ (FO) / 10.000.000,- K¢,
nejméné vSak 50.000,- K¢ (PO) = srov. § 139/1/c, d, f a § 140/1/c, e ZoZ
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Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* A) Financni uspora zameéstnavatele
celkové financni naklady Z na jednoho z v PP vyjadruje tzv. superhrurba mzda

superhruba mzda = soucet:
a) hrubé mzdy zaméstnance,
b) pojistného na socidlni zabezpeceni (zahrnuje pojistné na dichodové a nemocenské
pojisténi)
c) prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
d) pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi

zamestnavatel usetri rozdil mezi superhrubou a hrubou mzdou
Pr. pri hrubé mzdé 40.000,- KC vychazi superhruba mzda 53.520,- KC
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Svarciiv systém (tzv. Svarcsystém)

* B) Pracovnépravni vyhody
e Zaméstnavatel neni povinen z zajiStovat BOZP, neni povinen rozvrhovat
tydenni pracovni dobu, neni povinen platit z za praci prescas, ve svatky, apod.
e Zamestnavatel neni natolik omezen jako pri skonceni PP

* C) Rizika na strané zameéstnance
* nizké odvody na dlchodové pojisténi = riziko nizké penze
* invalidita =2 vyse invalidniho dlchodu je odvisla od vyse odvod( pojistného

* nemocenské pojisténi = pro OSVC je dobrovolné = pokud na odvodech
neparticipuji =2 nemohou v pripadé DPN uplatnovat narok na davky
nemocenského
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Zavisla prace mimo pracovni pomer
[w]

* Tzv. Svarcsystém (vizte vyse)

 Fakticky pracovni pomeér

* O tzv. fakticky pracovni pomér se nejedna tehdy, jestlize se ucastnici "na
zakladnich podminkach pracovni smlouvy" dohodli "faktickou cestou". Tzv.
faktickym pracovnim pomérem se rozumi v judikature soudl prdvni vztah,
ktery vznika tim, Ze fyzicka osoba kona pro zaméstnavatele (s jeho védomim a
podle jeho pokynu) préci (zavislou praci ve smyslu ustanoveni § 2 odst.4 a 5
zak. prace), ackoliv mezi nimi nebyla sjednana platna pracovni smlouva,
popripadée platna dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pravni
vztah pri tzv. faktickém pracovnim pomeéru je vztahem pracovnépravnim.
Protoze nejde o pracovni pomeér, neplati pro néj ustanoveni o skonceni
pracovniho poméru, o délce vypoveédnich dob apod. 21 Cdo 3042/2013
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Flexicurita

Flexicurita - strategie, konstrukce, postaveni zaméstnance v zamestnani s
prihlédnutim k jeho socialnimu pozadi, snaha skloubit volnost a pruznost
pri vykonu prace a soucasné ochranu, stabilitu, jistotu zameéstnani

* Pruzné pracovni pravo

« Stédré socialni zabezpeleni

* Rekvalifikace, vzdélavani zameéstnance

Rizeni jednostranné ze strany Ztele — formou pokynd, pfikazl, vnitfnich
predpisl, nejvice se to projevuje v pracovni dobé, dovolené, pridélovani
prace

Vzajemna dohoda stran — tou pracovnépravni vztahy zacinaji, méni se a
konci, je zakladem pro urcovani mzdy

Kogentni normy pravni upravy zakoniku prace
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Flexicurita

Projevy security:
» zakonny zdkaz/prikaz (,musi se”, ,je povinen” — kogentni ustanoveni)
* soucinnost zastupcli zaméstnancl — odborové organizace
* souhlas zaméstnance (napf. s praci prescas, pracovni cestou...)
* kontrolni ¢innost statu (Urad prace, inspekce prace)
 soudniochrana

Priklady flexibility (volnost, pruznost, vytvareni volného prostoru pro realizaci vale (zajmua) obou
smluvnich stran ve vzajemném vztahu opak security)

e kratSi pracovni doba

* nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
* pruzna pracovni doba

* pracovni pohotovost

* konto pracovni doby

*  homeworking

* teleworking

* prace mimo pracovisté
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Agenturni zaméstnavani

* §43a/8: Docasné pridéleni je zakdzdno pouzit na agenturni zam.

e § 307 a ZP: Ztel na zakladé zvlastniho povoleni docasné pridéluje
sveho Zce k vykonu prace k jinému Zteli na zakladé ujednani v
pracovni smlouve (...)

e pracovni vztah: Agentura <=2 Zec

* Agentura se zavaze zajistit svému Zci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele

e Zec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uzivatele a na zakladé dohody o docasném
pridéleni Zce
 dohoda o docasném pridéleni Zce: Agentura <> UZivatel

* § 58 a nasl. ZoZ: povoleni ke zprostredkovani (kauce 500.000,- Kc¢)
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2) Zasady pracovniho prava
Postup pred vznikem pracovniho pomeru
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Zakladni zasady pracovniho prava

 Vyznam
 Obecny interpretacni a aplikacni vyznam zasad v obCanském pravu

* Rozsah pripustnosti limitu subsidiarity aplikovatelnosti ob¢anského zakoniku
na pracovnepravni vztahy

» Vyjadreni hodnot chranicich verejny poradek (srov. § 1a/2 ZP, § 1/2 Ob¢z)
* Vazba na § 580 a § 588 ObcZ (relativni a absolutni neplatnost pravnich jednani)

e 7P neobsahuje taxativni vycCet zasad!

* Doplnéni o zasady obcanského prava
e Pacta sunt servanda, neminem leadere, zakaz zneuziti prava...
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Zakladni zasady pracovniho prava

* Smysl a ucel ustanoveni ZP vyjadruji i zakladni zasady PP vztahU, kterymi
jsou zejmeéna...
e ..zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance
e ..uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
e ..spravedlivé odménovani zameéstnance
e ...radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
e ..rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

e Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zameéstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivéeho
odmenovani zamestnance, rovnéeho zachadzeni se zamestnanci a zakazu
jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny poradek.
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Zakladni zasady pracovniho prava

Autonomie vile

Smluvni volnost

Zasada rovného zachazeni

Zasada zakazu diskriminace

Uspokojivé a bezpecné podminky

Zakaz prenaseni rizika z vykonu prace na zaméstnance
Zasada spravedliveho odménovani

Zasada informovani a projednani, kolektivni zastoupeni
Zv1astni zakonna ochrana postaveni Zce (...)
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Zakladni zasady pracovniho prava

o Zakaz diskriminace (§ 16/2,3,4 ZP)

e Xlegitimni cil na rozdilné zachazeni
* Podstatny pozadavek pro nezbytny vykon prace
e Opatreni pro predchazeni nebo vyrovnani nevyhod (ADZ)

e Test proporcionality (Pl. US 4/94)
* Vhodnost — dosahne opatreni sledovaného cile?
* Potrebnost — nelze sledovaného cile dosahnout lépe?
* Pomérovani — zavaznosti kolize obou prav.
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Diskriminace

 |I. US 1609/08

(StéZovatel) tvrzeni opiral predevsSim o statistické Udaje propusténych a prijatych
zameéstnancu, pricemz kladl po celé fizeni dliraz na to, Ze ke znevyhodnujicimu
zachazeni dochazelo pouze v uUseku rizeném jmenovanym mistopredsedou vilady;
zde byli nadbytecnymi shledani v naprosté vétsiné - z 80% - zaméstnanci starsi 50
let, a naopak byli prijati z 93% zaméstnanci mladsi 28 let.

Obecné soudy se v tomto ohledu nezabyvaly dukladné realitou predmétné
organizacni zmény; tedy tim, jaké povahy vubec byla nové vytvorena pracovni mista,
jaka byla jejich pracovni napln, v ¢em se tato mista lisila od pozic rusenych, napriklad
té, kterou zastaval stézovatel. Teprve po ucinéni takovychto zjisténi bylo mozno také
posoudit, zda nové nastavena kvalifikacni kritéria potrebna pro ziskani pozice,
resp. setrvani u vedlejsiho ucastnika, odpovidala skutecné potrebé pri pInéni
danych ukol.
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Zakladni zasady pracovniho prava

e 2Zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance
* ObcEZ: rovnost stran, autonomie vule stran
e ZP: nadrizenost Ztele, podrizenost Zce

« - Zec je v pracovnépravnich vztazich slabsi smluvni stranou, je proto
namisté, aby zakon v pracovnépravnich vztazich zabezpecoval zakonnou
ochranu postaveni zameéstnance v jeho prospéch, protoze moznost ochrany
jeho prava je omezena

* Srov. § 4a/1 ZP: OdchyInd uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, neZz je pravo nebo povinnost, které
stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné.
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Zakladni zasady pracovniho prava

e Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
 ¢l. 28 LZPS: Zameéstnance maji pravo na uspokojivé pracovni podminky,
prislusné podminky stanoven zvlastni zdkon - zakonik prace
 (Cast pata ZP - BOZP
 (Cast desata ZP - péce o zaméstnance

e Spravedlivé odmeénovani zaméstnance

* § 1792 ObcZ: Plyne-li ze smlouvy povinnost stran poskytnout a prijmout plnéni
za uplatu, aniz je ujedndna jeji vyse, Ci zpuisob, jakym bude tato vyse urcena,
plati, ze uplata byla ujedndna ve vysi obvyklé v dobé a v misté uzavreni
smlouvy

e ZP: Uprava minimalni (§ 111 ZP) a zaru¢ené mzdy (§ 112 ZP)
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Zakladni zasady pracovniho prava

Radny vykon prace Zcem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
e Ztel neni opravnén Zci davat protipravni pokyny a vyzadovat po ném, aby se
choval v rozporu s pravnimi predpisy (i povolena rychlost na sluzebni cesté)

 Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nemuze zasahovat do verejnopravnich
vztahU, narusSovat zajem spolecnosti na tom, aby kazdy ob¢an v demokratickém pravnim
staté mohl byt ndpomocen statu pri odhalovani nedostatkll, a v pripadé potreby na
nedostatky upozornil. lll. US 298/12

e Zamestnanec ma byt ke svému zaméstnavateli loajalni

* Odvolaci soud rozsiril svou argumentaci a pfipomnél, ze se zaméstnanci dopisem
neobratili jen na vodohospodarské orgadny, ale téz na dalsi, ryze soukromopravni
subjekty. Vise davali do souvislosti s udajnou korupci. Odvolaci soud to vyhodnotil jako
rozpor s oprdvnénymi zéjmy zaméstnavatele. IV. US 2449/15
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Vybér uchazecu o zameéstnani je v gesci Ztele

* Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pr.
e Xdiskriminace (§ 16 ZP, § 4 ZoZ)

/tel smi po uchazeCich vyzadovat takové informace, které
bezprostredné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy

/tel je povinen vybraného uchazece pred uzavrenim pracovni
smlouvy seznamit a poucit o (§ 31 ZP):

* Pravech a povinnostech
* Pracovnich podminkach a podminkach odménovani
e Zvlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Forma, jakou ma zameéstnavatel seznameni provést, neni zakonem
stanovena (srov. § 31 ZP)

Nesplnéni informacni povinnosti ze strany zameéstnavatele nezaklada
neplatnost pracovni smlouvy

21 Cdo 4534/2011

e 7 ustanoveni § 31 zak. prace zameéstnavateli nevyplyva povinnost seznamit
zamestnance s pravnim radem jako takovym, s jeho celkovym obsahem bez
ohledu na to, zda a kdy (v daném pripadé témeér po deseti letech) by aplikace
prislusnych ustanoveni prichazela v uvahu E

fi5
%ﬂ .
| ]
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

* Pfi vybéru zaméstnance je zameéstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery
zakotvuje zasadu rovneho zachdzeni a zakaz diskriminace pri
uplatnovani prava na zamestnani

» Udaje, které zaméstnavatel vyZaduje pfed uzavienim pracovniho
pomeéru musi bezprostredne souviset s uzavrenim pracovni smlouvy

 Srov. § 316/4 ZP — sexualni orientace, rodinné a majetkové poméry...
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

* Odpovéd - § 316/4 ZP: Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace, ktere bezprostredne nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména

e a) téhotenstvi,

* b) rodinnych a majetkovych pomérech,

e ¢)sexudlni orientaci,

e d) plvoduy,

* e) clenstvi v odborové organizaci,

* f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

e g) prislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
* h) trestnépravni berhonnosti

* to, s vyjimkou ﬁlsmen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe je pro to ddn vécny duvod spocivajici v

ovaze prace, ktera ma byt vykonavana aje- i tento pozadavekFrlmereny, nebo v pripadech,

Kto stanovi tento zakon nebo zvlaétni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskavat ani prostrednictvim trfetich osob.
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Zpracovavani zvlastni kategorie osobnich udaju (GDPR)

Zakazuje se zpracovani osobnich udaju, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndabozenském vyznani i
filozofickém presvedceni nebo ¢Elenstvi v odborech, a zpracovani
genetickych udaju, biometrickych udaju za ucelem jedineéné identifikace
fyzické osoby a Udaju o zdravotnim stavu Ci o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

Vyjlmky cl. 9 odst. 2 GDPR

udéleny souhlas pro stanoveny ucel,

e  zpracovavani je nezbytné pro plnéni prdvni povinnosti v oblasti pracovniho prava /
socialniho zabezpeceni...

e zpracovani je nezbytné pro ucely preventivhiho nebo pracovniho |ékarstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zameéstnance, |ékarské diagnostiky...
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

e § 12/2 ZoZ: Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat
informace tykajici se ndrodnosti, rasového nebo etnického puvodu,
politickych postoju, clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi,
filozofickeho presvéedceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovani v
souladu se zvlastnim pravnim predpisem, dale informace, které odporuiji
dobrym mravum, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem

* § 12/2 in fine ZoZ: Na Zddost uchazece o zaméstndni je zaméstnavatel
povinen prokazat potrebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zameéstnancl musi zarucCovat rovné prileZitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.
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Vstupni zdravotni prohlidka

Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP

e Okruh povinnych pripadt — zakon ¢. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
* Pracovni pomér - vidy

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér -
* Rizikova ¢innost vzdy
* Pochybnosti Ztele o zdravotni zpUsobilosti uchazece

Uhrada nakladd na vstupni prohlidku
e V pripadé prijeti 2 Ztel (na Zce nelze prenaset poplatkové povinnosti podle tpravy BOZP)
* V pripadé nepfijeti 2 uchazec¢ (x dohoda s Ztelem)

Osoba uchazejici se o zaméstndni se povazuje za zdravotné nezpusobilou k

vykonu prace, k niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni |ékarskeé
prohlidce

Lékar: pracovni lékarstvi / vSeobecné praktické Iékarstvi
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Vstupni zdravotni prohlidka

e § 9 odst. 1 vyhlasky = Pracovnélékarskymi prohlidkami, které se
provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k
praci, jsou:

e a) vstupni prohlidka,

* b) prohlidka periodicka

e ¢) prohlidka mimoradna,

e d) vystupni |ékarska prohlidka a

e e)lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace

* Pri provadéni pracovnélékarskych prohlidek jsou zaméstnancim
poskytovany edukacni a konzultacni zdravotni sluzby.
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Vstupni zdravotni prohlidka

e § 10 odst. 1 vyhlasky = Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi,
aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou zdravotni narocnosti
nebyla zarazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zpusobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci.

* (2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pripadl stanovenych zakonem téz
pred prevedenim zameéstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odlisSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpusobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi
navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda
zmeéna takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
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Vstupni zdravotni prohlidka

* Srov. § 103 odst. 1 pism. a) ZP:

e Zameéstnavatel je povinen nepripustit, aby zameéstnanec vykonaval zakazané
prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpUsobilosti.

* § 32 ZP je nutno vykladat ve spojitosti s § 103/1/a ZP!
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Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem (§
33/1 ZP) - zakladni zplsob

Jmenovanim na vedouci pozici v pripadech stanovenych zvlastnim
predpisem (§ 33/3 ZP)
Volba jako predpoklad uzavreni pracovni smlouvy
Pracovni smlouva (obligatornée)
* Druh prace
* Misto vykonu prace
* Den nastupu do prace
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Dékuji za pozornost ©

jan.greplO1@upol.cz

Pravni vyhrada

Tento dokument i jeho jednotlive Casti jsou predmetem ochrany coby
autorske dilo. Zakazuje se tento dokument Ci jeho jednotlive Casti
kopirovat, predavat Ci jinak Sifit bez pisemného svoleni autora (©).
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